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Kompetencidk értékelése

1. Pedagogiai folyamatok -

»

Kiernelked§ teriletek

Kisebbségi kultdra §rzése Hagyomany apolas Projektmunka nagy szdma Nyelvoktatas szinvonala Nivocsoportos
oktatés, a tehetség kibontakozdsdnak, gondozasénak lehetdsége

»

Fejleszthetd terlletek

SNI és BTM-es tanulék szil8ivel vald egyilittm(kddés javitasa A pedagogus kollégak digitalis kompetenciainak
fejlesztése A kompetenciaméréshen gyengén teljesitd tanuldk segftése, felzarkdztatasa Tobb nyelvvizsga szerzése

2. Személyiség- és kizdsségfejlesztés -

Kiemelked® tertletek _ A

Hagyomanyapolas- nemzetiségi és mar kultrdk megismerése, megismertetése Kozosségi életre nevelés Egységes
alapmiveltségre valo térekvés Jo intézmeényi légkdr, a tanuldk szamara segfté kbrnyezet

»

Fejleszthetd teriletek

Kompetencia alapi oktatds erfsitése, hogy az iskolabol kikerild tanuldk alkalmasak legyenek az 8nalld, LLL tipust
tanulasra. Neveltségi szint erdsitése, a magatartasi problémak kezeléséhez szlikséges képességek megszerzése

3. Eredmények -

»

Kiemelked6 teriiletek

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje emelkedé tendenciat mutat, egyes
teriileteken és évfolyamokon az elvarinal jobb, az orszagos tlag felett van. A mérési eredményeket nyilvantartjk,
alemnzik. Kiemelt teriiletként, célként jelélik a HPP-ben a hagyomanydrzést, valamint az idegen nyelvek (angol,
német) oktatasat. A tanuldk altal elért eredmények (nyelwizsgak szama, versenyeredmények, kdzésségi
programokon valé szamos fellépés, szereplés, alapitvarny és egyéb dijak) ezen célok sikeres megvaldsulasat
tdmaszijak ala.

»

Fejleszthetd terlletek

Atanédv kbzben elért versenyeredmények, kbzdsségi programok weboldalon térténd kézzététele.



4, Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio
Kiemelked§ terlletek

»

Az intézményben kiemelt jelentség(i killonbézs szakmai pedagéguscsoportok egylttmitkddese {(mivészeti iskola
és az altalanos iskola pedagogusai kdzdtt is), a jo gyakorlatok megosztasa, szakmai mlhelymunka, magas
szinvonal szervezeti kultra. Bels6 tovabbképzések keretében évente bemutatkozik az also és felsd tagozat
egyarant. A tanulék érdekében a pedagégusok kezdeményezéen egylittm(ikédnek egymassal, a pedagdgiai
munkat segitd szakemberekket a probléméak megoldasaban.

Fejleszthetf teriiletek

»

Az informacioaramias digitalis médon térténé megvaldsitasa, ha az intézményben adott lesz a megfelelé technikai
hattér.

5. Az intézmény kils8 kapcsolatai

Kiemelkedd terlietek

Rengeteg kills3 partnerrel (helyi Snkormanyzat, nemzetiségi onkormanyzat, SZMK, Corvinus alapitvany, Dauner -
Ringler Alapitvany, Tajhaz (Bauernhaus) tartjdk a kapcsolatot és fontos szerepet téltenek be az intézmény
életében. Szamos teriileten intenziv és rendszeres a kapcsolat, és hatékony az egylttm(kddés. Nyitott és
lehet8ségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat. Tajékoztatasi ktelezettsége a jogszabalynak megfelels.
Az iskola a helyben szoké&sos médon tajékoztatja a partnereket. Az iskola kihasznalja azokat a lehetfségeket, ahol
kdrnyezete szamara bemutathatja eredményeit és aktivan részt vehet a helyi kdzéletben. (SZMSZ, PP,
Munkatervek, Beszamoldk, Interju; intézményi bejaras) A kivalo gyerekeket az énkormanyzat minden évben
Hunyadi -Dfjjal jutalmazza. A Corvinus alapitvany is jelentds tdmogatashan reszesiti az iskolat.A vezetbség
igyekszik megragadni azokat a lehet8ségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak. (Vezetdi interji)

Fejleszthetd teriletek

>

Jétékonysagi rendezvények szervezése az iskola javéra. A bevétel felhasznalasa a B épulet felujitasara.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Kiemelkedd teriletek

»>

Tovabbképzésekre, megljuldsra lehetdséget teremtenek, a vezetség timogato ebben és megteremti a
feltételeket. Alapvet6en biztositottak a mindennapi miikddéshez sziikséges feltételek. A vezetBség igyekszik
megragadni azokat a lehet8ségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak.

Fejleszthet terliletek

Hidnyosak a mindennapi hatékony m(ikodésher szitkséges feltételek. Nincs az intézményben interaktiv tabla, s6t 3
Wifi miikédése is esetleges. Az alsd tagozat éplilete feldjitasra szorul, a vizesblokk sokszor hasznalhatatlan.

7. A Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak val6é megfelelés

Kiemelkedd teriletek

»>

Az intézmény Pedagogiai Programjanak és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban foglaltak koherencidja megvalosul. Tartalmazza az intézmény sajatos nevelési-oktatasi
feladatait, céljait s eszkdzeit.

Feileszthetd terletek
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Indikatorok értékelése

1.1. Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Megjegyzés A

Az éves munkaterv bsszhangban van az intézményi dokumenturnokkal és a munkakdzésségek munkaterveivel.

1.2, Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikédését befolyasold mérési (az
Eredmények értékeiési teriiletnél felsorolt adatok), demogréfiai, munkaerd-piaci és mas kilsé mutaték
(példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gylijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan
késziilnek. Ezek segitik az intézmény jélerilegi &3 jovebeni hielyzetének megitélését,

»

Megjegyzés

A terilet értékelése sordn mind a PP-ben, mind mas intézményi dokumentumokban megtalalhatd a tervezés, a
megvalositds, az ellendrzés és az értékelés rendje. (PP) Az intézmény élén elst vezetsdi ciklusat téltd vezetd
tudatosan torekszik erre. (SWOT analizis)

1.3, A tervek elkészitése a nevelStestillet bevonasaval térténik, az intézmény munkatérsainak felkészitése a
feladatra id8ben megtrténik.

Megjepyzés A

A munkakézosségek, a vezetSk egyeztetnek a kollégakkal, cél és feladatmeghatarozas folyik. Az intézményi
munkaterv a munkakozosségek dltal dsszedllitott munkatervekbdl jénnek Jétre, Ggy hogy az el6z8 évi év végi
értékelést figyelembe veszik, a pozitiv eredményeket tovabbviszik, a negativumokat, ha voltak korrigaljak.

1.4, Biztositott a fenntartdval valé jogszabdly szerinti egylittmkédés.

»>

Megjegyzés

Mind a PP, mind az 5zMSz jogszabalyi hivatkozasok sorat tartalmazza (71-72.0). Fenntarté-Erdi Tankerileti
Kbézpont

1.5. Az intézményi Snértékelési ciklust [ezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 8sszehangolasa megtdrténik,

»

Megjegyzés

Nyomon kévetik a kézoktatasban zajlé folyamatokat, Snértékelésiikben (vezetSi, pedagbgus) intézkedésl
terveikben, onfejlesztési terveikben a napi szinten felmerelé problémakra keresik tovabbkepzések révén a
regoldasokat.

1.6. Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakézisségek terveivel.

Megjegyzés A

Tervszer(, hatékony egylittmiikédés meghatarozott feladatok mentén,

1.7. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival dsszhangban
késziilnek.

»

Megjegyzés

Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat, dokumentumaikat ennek megfeleléen aktualizaljak.

1.8. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban



nyomon kévethetd.

Megjegyzés A

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok valdsak, koherens egységet mutatnak.

1.9. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis
elemel. (Pedagbgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az dtéves intézkedési terv stb.
aktualis céljai, feladatai.)

>

Megleoyzés

A tervezett oktatasi - nevelési célok Gsszhangban vannak.

1.10. Az intézmény éves terveinek (éves munkatery, éves intézkedés] tervek, munkakdzdsségi tervek, a
pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagdgusok, a
munkakdzésségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.

»

Megiegyzés

Minden érintettet a tervek elkészitésénél bevonnak.

1.11. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

»

Megjesyzés

Az intézményi dokumentumokban pontosan meghatarozzak az intézmény nevelési-oktatéasi céljait, az értékelés
modjat, gyakorisagat, a vezetfség ezeket ellendrzi.

1.12. Az intézményl pedagéglal folyamatok (példaul tanévre, tanuldesoportra tervezett egymasra épild
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szilbk,
tanulék és munkatarsak elégedettségét és a fenntartéi elvarasok teljesilését szolgaljak.

»

Megjegyzés

Kozségi altalahos iskola az intézmény. Fontos szerepet tdlt be a kbzség életében, szorosan egyittmiikddnek
egymassal a szillék, a mar nem fenntartd telepilési dnkorményzat, az iskolai tandrai, valamint az intézményben
mikods alapfok( mivészeti iskola. Ennek megfeleléen mind a kbzisség, mind a személyiségfejlesztés j6 példajat
lathattuk a kélcstnds egymasra utaltsag miatt is. A szildk (interjd) a kidll&sukat, elismerésiiket és kritikdjukat is
megfogalmaztak szeretett iskolajukkal szemben, kdzt(k olyanakat is, amelyekrél tudjak, hogy az intézményvezetd
mozgéstere meglehetdsen kicsi. Az elégedettségi kérdivekbdl is ezek az eredmények tilkrozbdtek.

1.13. Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplinek.

»

Megjagyzés

Egyértelmlen megjelenik az egyes feladatok felelése, hataridék, a végrehajtas ellenérzgje.

1,14, A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd tanév tervezése.

Megjegyzés A

A kovetkezd tanév tervezése az év végi beszamoldk megéllapitasaira alapozva torténik fejlesztd céllal.

1.15. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez,

>

Megjegyzés

llleszkednek a szempontok.A hagyomanyok dpolésa, fenntartasa szinte kitelezd eleme a tervezésnek, a
beszamoldknak. A tantestllet érzékeli, hogy két kompetenciaterlleten elmaradasa van: 1. az IKT hasznalata 2. az
Y, Z ...generacidkhoz vezet§ Ot megtaldldsa a mddszertani és a pszicholdgiai megijulas tekintetében

1.16. A pedagdgus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsaban alkalmazott



tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céijait.

Megjegyzés

Az intézményben nevelt tanuldk munkajanak eredményesebbé tétele érdekében a pedagdgusok éves munkajuk
tervezésekor figyelembe veszik az intézményi elvarasokat {projektmddszer alkalmazasanak preferélésa,
kompetenciamérés eredményének javitsa...) A tanuidlétszamhoz képest sok olyan tanuldjuk van akik fejlesztésre
szorulnak. Ehhez rendelkeznek szakemberekkel, ha nem is teljes létszamban. Tehetséggondozas és
hatranykompenzacio is folyik az intézményben.

1.17. A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Megjegyzés

»

161 attekinthet® az éves tervezés a munkatervekben. A visszacsatolas az eldz6 év végi értékeléssel, az abbdl vald
tovabbtervezéshél nyomon kdvethetd.

1.18. A teljes pedagégiai folyamat kévethetd a tanmenetekben, a napldkban, valamint a tanuldi
produktumokban,

Megjepyzés

>

J6l kévethet6 a tanmenetekben, napldkban. Az iskolai bejarassal sok tanuldi munkibdl szarmazd dekoraciot
|athattunk.

1.19. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést végeznek.

Megiegyzés

Intézményben kialakitottdk a belsd dnértékelés feltételeit. Az intézkedési tervet az intézményi sajdtossagok
figyelembe vételével fejlesztették ki. A terv megval6sulasat figyelemmel kisérik, a vezetéség segiti a BECS
munkdjat.(SzMSz + éves munkatervek)

1.20. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen célial, milyen gyakorisdggal, milyen eszkdzékkel
ellendriz.

Megiegyzés

»

A munkatervben nyomon kévethet§ az ellendrzési terv személyekre, feladatokra leosztva. Az éves munkaterv és a
belsd ellendrzési terv pontosan tartalmazza, hogy kit ki, milyen gyakorisaggal, milyen céllal ellendriznek.

1.21. Az intézmény azonositja az egyes Teladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez szilkséges mutatokat.

Megjegyzés

»

A kompetenciamérések eredményeit beépitik a tervezés folyamataba. Elemzik az eredményeket, célokat,
feladatokat hataroznak meg hozza. Molnar Richard igazgatd-helyettes dnfejlesztési tervében megjelenik az
egységes mérés, értékelésre vald térekvés, a képzés igénye. Dali Emese intézményvezetd dnfejlesztési tervében is
ugyanez megjelenik,

1.22. Atanulisi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén korrekcidt hajt
végre.

Megjegyzés

Pedagdgial dnfejleszt6 tervekben az erre valé tdrekvés ill. a mérésekre valo felkészilés, annak eredményesebbé
tétele érdekében szamos kolléga ilyen témajl tovabbképzésen kivan részt venni. (El8z6 eljarasok)

1.23. Az ellenérzések eredményeit felhaszndljdk az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok
onértékelése soran is.

Megjegyzés

»

Kbzds értékrendszer kerillt kidolgozasra (Gnfejlesztési tervek atfedései), a PP-ben a megvaltozott kérilmények
adta feladatokra kivannak felkészGini.

1.24, Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi



dnértékelési rendszer jelenti.

>

Megjegyzés

Az intézmény hatékony onellendrzési rendszert mikddtet. Onértékelési dokumentumok, dnfejlesztési tervek..)

1.25. Az intézményi dnértékelési rendszer mlikbdését az intézmény vezetése irdnyitja, az dnértékelési
folyamatban a neveltestilet valamennyi tagja részt vesz.

>

Megjegyzés

Az dnellendrzések soran az intézmény vezet6i és dolgozdi igyekszenek a hianyossagokat feltarni. A kollégakat az
iskolavezetés bevonja az intézményi dnértékelésbe. ( E16z6 eljarasok- onértékeld-adatgylijté személye}

1.26. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé mérési rendszer milkédik.

>

Megjegyzés

DIFER, NETFIT, idegen nyelvi, magyar és matematika kompetenciamérés folyik. A mérési eredmények javitasa
érdekében egységes mérés-értékelési rendszert akarnak kidolgozni. Az &nfejlesztési tervekben is az iskolavezetés
preferalja az ilyen jelleg(i tovabbképzésen valo részvételt. (Mérés dokumentumai, dnfejlesztési tervek)

1.27. Atanuldk ériékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozds
alapelvek és kivetelmények (&rtékelési rendszer) alapjan térténik.

>

Megjegyzés

A pedagdgiai programban szabélyozzak, elfogadottan mikodik.

1.28. A pedagdgusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és médszereket, azok
szempontjait az aftaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal es a
sz(l6kkel.

Megjegyzés A

Az intézményi dokumentumok részletesen szabalyozzak az értékelés modjat, gyakorisagat. Intézményi
dokumentumok elérhetk - kitelezé nyilvanossa tételik - az intézmény honlapjan mindenki szamara.

1.29. Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kévetik, a tanuléi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, szilkség esetén
fejlesztési tervet készftenek.

»

Megjeayzés

Folyamatosan kéveti az intézmény a tanuldk teljesitményét, elemzik azokat, ha szikséges fejlesztési tervet
készitenek. (két év lezart munkaterve, kompetenciamérési eredmények)

1.30. A tanuld eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szileinek/gondvisel&jének.

Megjegyzés A

Qsztalyfénaki feladat 5. és 7. évfolyamon a szul8ket, tanulékat tajékoztatni a mérések fontossagardl. Eredményeik
javultak, ésszehasonlitasban is jobbak az orszagos és a kis-és nagykozségi 4tlagnal. (mérési eredmények 2017.}
Probléma: alapszint alatt teljesiték 20%-0s aranya. A szUl8i interjin a motivacié hidnyat emelték ki a tanuldknal az
érintettek, valamint bizonyos osztilyokban sok a fejlesztésre szoruld ill. BTMN -es gyerek. Pedagogus interjin
ezzel kapcsolatban a szilének vald jelzés problémés esetekben nem mindig eredményes, mert a sz(l6 nern
partner abban, hogy megfelel szakemberhez eljuttassa a gyermekét.

1,31, Az intézmény stratégiai és operatfv dokumentumainak elkészitése, médositasa soran megtorténik az
ellenérzések soran feltart informacidk felhasznalasa.

»

Megijegyzés

Figyelembe veszi a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznalja fel és tajékoztat. (szUldi kérddiv, interjuk)

1.32. Evente megtorténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levonasa,



fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekcidt
végez szitkség esetén.

»

Megiegyzés

A mérési eredmények értelmezése megtdrténik, a feltart hianyossagok orvoslasara térekszik az intézmeény.,
Tovibbképzések, belst tovabbképzések lehetségét biztositja.

1.33. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrdl sz616 informacidk alapjan felllvizsgalja a
stratégial és operativ terveit, kilénds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanulok ellatasara.

»

Megjegyzés

Mind a tehetséggondozast, mind a felzarkoztatast kiemelt feladaténak tekinti az intézmény. A tanulasi
eredményeket, eredményességet az allandé pedagégiai rahatés elvének megtartatasaval kivanja elérni(méresi
eredmények)

1.34. A problémak megoldasara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gyiijtése, segitd belsé (Stletek, egyéni
erdsségek) és killsé erdfarrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése €s
bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megjesyzés A

Szamos problémds teriilet mindennapi kezelése céljabél kilsd eléadot hivtak az intézménybe. (éves beszamold)
Az intézményvezetd SWOT analizise is segiti a problémak feltarasat. Palyazati lehetdségeiket probaljak kihasznalni,
elsésorban az iskola erésségének szamitd nyelvoktatas szempontjabdl.(Pedagogus interji-Erasmus palyazat)

2.1. A beszamolékban és az intézményi dnértékeléshen kivethettk az eredmények (kiil6nds tekintettel az
osztalyféndkék tevékenységére, a diakénkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

»

Megiegyzés

A beszamoldkban és az intézményi dnértékelésben kivethetdk az eredmények (kiilénds tekintettel az
osztalyf8nokok tevékenységére, a didk-dnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre). Az intézményben
hatarozott célok mentén miiksds, de demokratikus elvek szerint rendez8dé kozdsség mikddik. Az eredmények a
beszamoldkban jol nyomon kdvethetbek.

2.2, Téamogatod szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

Megjeoyzés A

Az iskolat jellemzi a timogatd szervezeti kultira, Tanulasi kultdréjaban a tanuldk értelmi, neveitségi szintjének
megfeleléen minden rétegnek kindl megoldast, Maximalis tisztelettel, figyelemmel viseltetik minden oktatasban
résztvevd irant.

2.3. Atanulék személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikdkat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

»

Megieoyzés

A diagnosztikus és formativ mérések mérdeszkézeit iskolai szinten készitik el, a szummativ tesztekhez az orszagos
standardizalt mérdeszkdzoket alkalmazzak. Fontos az intézmény szdméra a kooperativ technikan alapulé tanulas.

2.4. A pedagbgusok madszertani kuliiraja kiterjed a tanulok szeméiyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez irdny modszertani tudasukat megosztjdk egymassal.

Megiegyzés A

Az intézmény pedagdgusai érzékelik a médszertani kultira meguijitdsanak sziikségességét, szamtalan dnfejlesztesi
tervbdl is kitlinik. Tovabbképzéseken, értekezleteken megosztjdk egymassal tudasukat, j6 gyakorlataikat.

2.5. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak végre.

Megiegyzés A

A Mérési eredmények dokumentumban 5 évre visszamendleg értékelik, elemzik az intézmény elért eredményeit.
A leszakadé minimumszintet alig vagy el sem &rd tanuldk szaméra fejlesztést tart szikségesnek, amely neveld
célzattal épll be az intézmény munkajaba.

2.6. Afejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi



gyakorlatban (tandrat és tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Megjeoyzés

>

A fejlesztés a tandrakon a korszer( tanulasi médszerek egyre gyakrabb alkalmazasaval jelenik meg. (projekt,
kooperativ technika, differencialds...) Tanoran kivali tevékenységek: Hunyadi Matyas emlékének 4poldsa, a
nemzeti innepek megtartasa, adventi gyertyagyUjtas, Mikulas nap a DOK keretében. Didkénkormanyzati napot
szerveznek a didkok dtletei alapjan. Hagyomanyérzd programjaik: Marton nap, Solymaért Blcsy,.. . Mindezek a
programok egylittm(ikddésben zajlanak az Alapfokd Miivészeti [skolaval.

2.7. A kiemelt figyelmet igényld tanuldok mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld
informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatd munkajukban.

Megiegyzés

»>

Kézségi szinten a kiemelt figyelmet igényld tanulékrol (akar tehetséggondozas v. hatrdnykompenzacio
tekintetében) kénnyebb infermaciéhoz jutni, hiszen az emberek kézelebb éinek egymashoz, mint egy nagyobb
telepiilésen. A pedagdgust gyermekvédelmis kolléga, véddnd, szakszolgalati munkatars, iskolaorvos, csaladsegitd
is segiti, hogy a tanulérél hiteles informaciéhoz jusson. A csalddlatogatdst fontosnak tartjak és alkalmazzék. Egyéb
kézdsségi programokra bevonjak a csaladokat az egyiittm{ikodés és Iinformaciéaramlas érdekében. (szGIGi
kérd6iv, interjdl, nevelbtestileti interjd, éves beszamoldk)

2.8, Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkat rendelkezik minden tanulé szocialis
helyzetérdl.

Megjesyzés

»

A Pedagégiai Programban kiemelten megjelenik az ifjisagvédelemi feladatok ellatasa, a szacialis hatranyok
enyhitését segitd tevékenység.

2.9. Az intézmény, tdmogatd rendszert mikddtet: Felzarkoztatast célzd egyéni foglalkozast szervez.
Integraci6s oktatasi modszereket fejleszt, &s ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket
dolgoz ki vagy at, és miikédteti is ezeket. Célzott programokat tér fel. Kapcsolatot tart fenn valamely
szakmai tdmogatd hilézattal. Stb.

Megjegyzés

>

Helyes kdzisségi magatartasmintak kialakitasara, fenntartasara torekszik az intézmény minden pedagdgusa az
iskola pszicholdguséval egyiittmiikédve. Az AMI szerepe a tanuldk érzelmi nevelésében, Gnkifejezésében,
tehetséggondozasaban és nem utolsd sorban integracidjdban igen nagy szerepet jatszik.

2.10. Az 8nall6 tanulds tAmogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban térténik
a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivdlasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének

megtervezése,

Megjegyzés A
A PP-ban (21.0} lefrtak alapjan fokozatosan vezetik at a tanuldkat az dvodébdl az iskolai keretek kézé. Mintakat
adnak az ismeretszerzéshez, problémamegoldashoz, megalapozzak a tanulék tanulasi médszereit az életkkori
sajatossagok figyelembevételével.

2,11. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény(i tanulék megkilénboztetett

figyelmet kapnak.

Megjegyzés A
A PP-ban (57.0) felzarkozast segitd program talélhats, melynek célja, hogy eldsegitse a tarsadalomba, az iskolai
életbe, az osztalykdzésségbe vald beilleszkedést, egyéni kompetenciak és redlis dnismeret és redlis énkép
kialakitasat tegye minden érintett szamdara lehetévé. Ehhez szlkséges feladatokat és a megvaldsitast segitd
modszereket alkalmaznak tobbféle szakember bevonasaval.

2.12. A pedagdgusck az 8nall6 tanuldshoz szakszeril Utmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket

biztositanak, alkalmazva a tanulés tanitdsa médszertanat.

Megjegyzés A

A szakértdi véleményeket figyelembe véve, a torvény ltal biztositott fejlesztést megfelelé szervezeti forméban
végzik. (PP.59.0) Kiilén fejlesztési programokat fogalmaznak meg beszédfogyatékos, diszlexids, diszgrafias,
diszkalkiilids, hiperaktivitdssal klzd6 valamint BTM-es tanuldk szamara.

2.13. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai



programban el&irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldkbél kévethetd.

Megjegyzés

»>

Egészséges életmodra nevelés és a testi nevelés, vatamint az egészségkdrositd szokasok kdvetkerményeit a PP.22-
21.oldala taglalja. Kérnyezettudatos neveléssel felhivia a tanulk figyelmét a globalis okologiai veszélyekre. A
tanulok életkoruknak megfelelfen tesznek érte. Prevencids programokon vesznek részt az 1. évfolyamtdl kezdve.
Iskolai projektnapokat szerveznek, iskolan kivali programokort: mizeumlatogatdson, erdei iskolaban,
akadalyversenyeken vesznek részt.

2.14. A tanéran kivilli tevékenységek alkalmavat a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Megieoyrés

»

Hulladékgydijtést, iskolakert rendezését, az iskolanak ill. annak kdzvetlen kérnyezetének tisztantartasaért feleinek
a DOK bevonaséaval. Tanérai és tanoran kiviili megvaldsulas érdekében tajékoztatd forumokat hoznak létre az
egészséges-kirnyezettudatos életmad kialakitasara. Az iskolai véddnd is tevékenyen bevonddik a prevencios
tevékenységekbe, egészségfejlesztd, Snismereti csoportfoglalkozasokat tart. Az intézmény ebben a munkaban
szivesen veszi a képzett kortars segitfket.

2.15. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé kdzisségflejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmény.

Megjegyzés

»

Az intézményben nagy hangsilyt kap a nevelés. Az intézményben a tanulok megismerik az erkélcsi normakat,
képessé valnak arra, hogy tudatosan viéllalt értékrend szerint alakitsak életliket. Az osztalyféndkok és a
szaktanarok a helyes tanérai és kdzosségi viselkedésmintak atadasara , kialakitasara tdrekszenek.(NevelStestilleti
interjd, nevel&testilleti kérdbiv, sziili interjd, vezetsi interjl)

2.16. A pedagogusok rendelkeznek a kbzdsségrfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak
meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kdzdsségek fejlesztését,

Megjegyzés

A didkcsopartokat egy(ttmiikodés és elbitélet-mentesség jellemzi. A német nemzetiségi nyelvet tanulé
osztalyktizésségek és az angol idegen nyelvet tanuls osztalykbzosségek kapcesolatainak tudatos fejlesztése,
egymas kultirajanak kozés megismerésére és a tolerancia képességének kialakitdsara tbrekszenek.

2,17. A beszamolokbal kovethetk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasinak eredményei, kiilénos
tekintettel az osztalyfénokok, a diskénkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara,
a tamogatd szervezeti kulturara.

Megjegyzés

Az elBzd évi értékelésre épitve fejlesztd céll elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg a
munkatervekben. A DOK, az osztalyfdnokdk aktiv tamogatoi az intézményi hagyomanycknak, rendezvényeknek, A
szabalyrendszer kialakitdsahoz a DOK véleményét is figyelembe veszik.(Munkatervek, interjdk, vezet8i beszamolo)

2.18. Az intézmény gondoskadik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanulék kézotti folyamatos
informacidcserét és egylittmiikddést.

Megjegyzés

Az intézményen belUli informacidaramias tdbb iranyu, a testllet tagjai id6ben megkapjak a munkajukhoz
szilkséges informacidkat. A pedagdgusok és gyerekek kapcsolattartasa, informaciocseréje napi szint(. Az
informacidcsere korszer(i csatorndkon , mint e-mail, iskolai honlap, telefon, kdzdsségi informacios terek
hasznalataval torténik. (NevelStestlleti interj(, nevelétestileti kérd8iv, szUldi interju)

2.19. Kdzosségi programokat szervez az intézmény.

Meglegyzés

»

Sok és szines kozdsségi programot szervez az intézmény. Iskolai Unnepélyek, Marton-nap, projektnapck,
sportrendezvények, a kizségi rendezvényeken is aktivan vesznek részt tekintettel az iskola arculatara. (zenekarok,
tanccsoportok).

2.20. Kdzdsségi programokat szervez a didkénkormanyzat.



Megjegyzés A

Iskolai kézés programokon vesznek részt, bekapcsolédnak kirandulasokba, osztalyprogramokba, megtartjak az
aktualis DOK gy(léseket, hulladékgydijtést szerveznek, iskolaradiét miksdtetnek, sportprogamokra hivjak a
diaksagot.

2,21, A sziil6k a megfeleld kereteken bellll részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

»>

Megjegyzés

M(ikodik az $zMK, melyben az osztalykézésségek altal delegait szildk a képviseldk. Folyamatos a kommunikécié a
pedagogusokkal, intézményvezetdvel. Az intézmény bevonja a szildket a kdztsség életébe, az intézmeényi
hagyomanyok apolasaba, iskolai foglalkozasokba. Kirandulasok, nyitt 6rak, palyaorientaci6s nap, sth.(szCI6i
kérddiv, interjuk, éves beszamold)

2.22. Bevonjak a tanuldkat, a szil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi kultarat fejlesztd
intézkedések meghozatalaba.

>

Megjegyzés

Az intézményben a diskoknak, szilknek lehetdségik van arra, hogy bekapcsolédjanak az 8ket érintd dontések
elékészitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek. Erre a megfeleld szinterek adottak.
(beszamoldk, kérddivek, interjdk)

2.23. A részvétellel, az intézmény miikddésébe valo bevonddassal és a didkok dnszervez&désének

le el a tanulok és a szilldk elégedettek.

Megiegyzés A

Szill§i elégedettségmérési kérdBivébal és a szUl6i interjubdl az lathatd, hogy az intézmény munkajaval, az abba
valé bekapcsolodissal nagy t6bbségében elégedettek az érintettek.

3.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas eredmenyessége.

Megiegyzés A

A HPP-ban az alapelvek, kiemelt feladatok kozott megtalalhato. A tanév végi beszamol6k ezt tamasztjak ala, hiszen
atanév végi atlagok a legtdbb osztalyban meghatadjak a négy egészet.

3.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikédés szempontjabdl
kulesfontossagl sikertényez& indikatorok azonositasa.

»

Megiegyzés

Szorosan egylittmiikbdnek a telepiilésen miikddd Német Nemzetiségi Onkormanyzattal és a Tajhdzzal. Orszagos
rendezvényeken is képviselik az intézményt (pl. német nyelv(i mdsor, nemzetiségi tdncfesztival). A
munkatervekben folyamatos feladatként jelenik meg a szll8kkel valo egyiittmikddés erbsitése. Szoros
kapesolatban vannak a német nemzetiségi dnkormanyzattal. Kulcsszerepet jatszik az intézmény életében a
hagyomanyapolas, a kbzség kézosségi életében valé aktiv részvétel. '

3.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredmenyei, tanév végi
eredmények - tantirgyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyet szint,
tankeriileti szint, telepiilési szint, tovabbtanuldsi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi
mutatdk (évismétlsk, magantanuldk, kimaradok, lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (szUl8,
pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

»

Megiegyzés

Igen, a tanév végi beszamolSkban megtalalhatoak ezek az adatok és elemzések,

3.4, Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuléinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozdk figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

>

Megiegyzés

2070-t8 matemnatikabdl és szovegértéshdl is egyre gyengébh atlagok szlletette az orszagoshoz viszonyitva. 2015~
ben figyelhetd meg a mélypont, onnantdl javulé tendencidt mutatnak az atlagok mindkét évfolyamon. 2017-ben, a
8. évfolyamos matematika kivételével az orszagos atlag folote teljesitettek a tanuldk, de ez utdbbi is csupdn
néhany szdzalékkal marad le attél.

3.5. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsoldd eredmények alakuldsa az elvartaknak megfeleld.



Megiegyzés A

Kiemelt teriiletként szerepelt a hatékony konfliktuskezelés. Ennek megvaldsulasa érdekében a nevelStestilet tobb
alkalommal vett részt tovabbképzésen. Nagy hangsilyt fektetnek a személyiség-és kbzosségfejlesztésre. Szamos
tanitasi éran kivili program és az alkalmazott valtozatos tanitasi modszerek (pl. projektmdédszer) segitségével
valosult meg ez a cél.

3.6. Az intézmény nevelési és oktatasi céirendszeréhez kapcsoldddan kiemelt targyak oktatdsa eredményes,
amely mérhetd médon is dokumentalhats (versenyeredmeények, felvétell eredmények, stb.).

»

Megjegyzés

Kiemelt teriiletként az idegen nyelvek és az informatika tantargyak tanftasét jelolték a pedagdgiai programban. A
tanév végi beszamold alapian a didkok jelentds hanyada tett német, ilietve angol nyelvbél valamilyen szinten
sikeres nyelvvizsgat, illetve tébb didk megszerezte az ECDL vizsgat.

3.7. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tdbbsége hozzajarul.

Megjegyzés A

A versenyeredmeények azt tiikrézik, hogy kivétel nélkiil, minden tantérgybél, minden évfolyamon sziletnek szép
eredmények a terlleti megmérettetéseken.

3.8. Az intézmény rendelkezik valamilyen kils8 elismeréssel.

Megjegyzés A

Az intézmény nem, viszont a tanuldk szdrméra 16bb alapitvany és az dnkormanyzat is adomaryoz dijakat,
elismerést.

3.9, Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrol szold informaciék belsd
nyilvanossagaroél.

>

Megjegyzés

Az évkozi és a tanévzaro értekezleten tajékoztatjak a nevelStestilet tagjait ezekrél

3.10. Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa tantestlleti
feladat.

>

Megjegyzés

Igen, a tanév végi beszamoldkbal kideril, hogy a gyengébb eredmények javitasara tébb esetben is intézkedési
tervet készitettek.

3.11. A belsd és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriiinek az intézményi 6nértékelés eljardsaban.

Megjegyzés #

Az intézményi 6nellenérzéshez kapcsolédd intézkedési terveben feladatként szerepel egy egységes mérési-
értékelési rendszer kidolgozasa, melytdl tébbek kozétt a kompetenciamérés eredményeinek javulasat is varjak.

3.12. Atanulékdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

»

Megjegyzés

A kdzépiskolaktol kevés visszajelzés érkezik. Viszont az elballagott tanuldk szivesen ltogatnak vissza az intézmény
programijaira, keresik fel volt tandraikat, tanitoikat.

3.13. A tanuldk tovabbi eredményeit fethaszndlja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

>

Megjegyzés

Nem jellemzd.

4.1, Az intézményben a kiilinboz6 szakmai pedagdguscsoportok egylittmiikédése jellemzd (szakmai)



munkakdzdsségek, egy osztélyban tanitd pedagdgusok kézossége, fejlesztd csoportak.

Megiegyzés

»

A munkaktzdsségek miikddését az SZMSZ szabalyozza. Jelenleg 7 munkakdzdsség mikadik az intézményben. Az
alkalomszerii, aktudlis feladatok megoldasra intézményvezetdi vagy nevelStestileti déntés alapjan alakulhatnak
alkalmi munkacsoportok, teamek. Ezek milkodését szintén az SZMSZ szabélyozza.

4.2. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési kérlket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Megjegyzés

»>

A szakmai munkakézdsségek az iskola programja, munkaterve és a munkakdzosség tagjainak javaslatai alapjan
allitjak ossze sajat, egy tanévre sz6lé munkaterviiket. Az intézmény stratégiai dokumentumainak iranyelvel,
valamint az Eves munkatervben meghatarozott intézményi feladatok figyelembe vételével 6nallé munkatery
szerint dolgoznak.

4.3. A szakmai kdzosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott,

Mesgiegyzés 2
Igen, az SZMSZ Gsszegy(ijti a munkakdzosség-vezetdk feladatait és jogait, részletes feladatait, alapvetd
feleldsségeit.

4.4, Csoportok kdzétti egylttmikddésre is sor kertl az intézményben, amely tervezett és szervezett

formaban zajlik.

Megiegyzés A
A szakmai munkakozosségek kdzotti egylttmikddés alapja a tanév rendje alapjan kialakitott és egyeztetett
munkaterv és feladatterv. A beszamoldkbd| kideril, hogy az iskolai rendezvények, tematikus napok, versenyek,
projektek szervezése is a szervezett, 6sszehangolt egylttmiikddés eredménye.

4.5. Az intézmény vezetése tAmogatja, 6sztdnzi az intézményen bellli egylttmiikbdéseket, és az intézmény

céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Meglegyzes A
Tanév végi beszamolé: belsd tovabbképzések, hospitlasok, belsd tuddsmegosztds értekezleteken, csapatépits
tréning,

4.6. A munkakbzdsségek bevonasaval térténik a pedagodgiai folyamatok megvalositisanak ellendrzése,

értékelése.

A

Meglegyzés

Tanév végi beszamolé: Erasmus programban résztvevd pedagdgusok szakmai beszdmolbja, éves beszamolo
Osszeallitasa

4.7. A tanulék nevelése-oktatisa érdekében a szakmai kézéisségek tevékenységén tll a pedagdgusok
kezdeményez6en egyltemiikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmerdld
problémak megoldasaban.

Meglegyzés

*

A tanév végi beszdmoldk alapjan rendszeresen egylittmGkédnek a gyermekjéléti szolgalattal, a nevelési
tanéacsaddval, szakszolgélattal, a telepiilésen mikods kulturalis intézményekkel: mivelddési haz, mizeum, tajhaz,
ovoda, konyvtéar.

4.8, Az intézményben magas szinvonalil a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

Megjegyzés

»

Tanév végi beszamolé: Aranyos, egyenletes a munkamegosztas a munkakozosségek kizott. MGkddik a belsd
tuddsmegosztas.

4.9. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,



tdmogatasa.

Megjegyzés

»

Hospitaldsok, bemutaté 6rak, belsd tovabbképzések ezt tAmasztjak ala.

4.10. A bels§ tuddsmegosztas miikodtetésében a munkakézdsségek komoly feladatot valtalnak.

Megjegyzés

>

A koilégak kozdtt maximalisan megvaldsul az egylittm(ikddés. Az azonos évfolyamon, ilfetve az ugyanazt a
tantargyat tanité pedagbgusok rendszeresen konzultélnak, segitik egymas munkajat. Igény szerint tartanak belsd
tovabbképzéseket, példaul a KRETA programrdl, dnértékeléssel, mindsitéssel kapcsolatban.

4.11. Kétirény( informacidaramlést tAmogatd kommunikacids rendszert {eljdrasrendet) alakitottak ki.

Megjegyzés

Neheziti az intézményben az informacidaramlast az, hogy két épuletben folyik az oktatd-nevel6 munka, valamint
az internet eléréséhez szilkséges technikai feltételek hianya. igy a papiralapon, illetve a pedagogiai asszisztensek
kdzremUkddésével valosul meg a fontosabb informacidk tovabhbitdsa.

4,12, Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidéaramlas és a kommunikacio.

Megiegyzés

»

A fentebb jelzett kérilmények akadalyozzak a hatékonysagot. Gyakrabban tartanak ezaltal értekezleteket, szakmai
megbeszéléseket, falidjsagot.

4.13. Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralaptl eszkdzeivel.

Megjegyzés

»>

A papfralapt valdsul meg jelen kérulmények kozott leginkabb.

4.14. Az intézmény munkatarsai szamara biztosftott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

Megiegyzés

>

Igen, a fentebb jelzett médon.

4.15. Az értekezletek Osszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevsi a témaban érdekeltek.

Megjegyzés

Igen, az SZMSZ szabéalyozza az alkalmi feladatok megoldasara aiakulé munkacsoportok mikddését. Gyakran
tartanak egy-egy konkrét feladat, probléma megoldasa céljabol megbeszéléseket, értekezletet az érintett
pedagégusok bevonasaval.

4.16. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéacidk széban vagy frasban folyamatosan
eljutnak a munkatérsakhoz.

Megjegyzés

igen, elsBsorban szdban, személyesen jutnak el az inforimacidk az érintett pedagdgusokhoz.

5.1. Az intézmény pedagbgiai programjaval sszhangban a vezetés irdnyftasaval megtérténik a kilsé
partnerek azonositasa, kdztik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Megiepyzés

Az SZMSZ pontosan megnevezi az intézmény kilsd partnereit. Az interjuk soran kiemelték a helyi dnkormanyzattal
valé gylimélcstzd egyittmiikodést,

5.2. A kitls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaldi szamara.

Megjegyzés

Kllsé Partnerek:Gyermekjéléti Szolgélat, Csaladsegit szervezetek, Pedagdgiai szakszolgalat, Pedagbégiai szakmai
szolgaltatok, a tovabbi partnerek korét az SZMSZ és az évvégi beszamolbk is tartalmazzak.

5.3. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalornleirassal is



rendelkezik.

Megiegyzés A
A beszamoldkban is olvashaté a tevékenység, de a sz0l&i interjun részletesen beszamoltak az egyes
tevékenységekrél,

5.4. Az intézmény terveinek elkészitése sordn megtdrténik az érfntett kills6 partnerekkel vaid egyeztetés,

Megjegyzés A
A vezet8i interjibél kideriilt, hogy folyamatos a partnerekkel valé kapcsolattartas, egyeztetes.

5.5. Rendszeresen megtérténik a kiemelt kulcsfontossaga partnerek igényeinek, elégedettségének

megismerése.

Megjegyzés A
A munkaterv tartalmazza, hogy az eléz8 évi partneri mérések és bels8 ellenbrzési tapasztalatok alapjan az adott
tanévben milyen kérdésekkel kell kiemelten foglalkozni.

5.6. Rendszeres, kidolgozott és kévethetd az intézmény panaszkezelése,

Megjegyzés A
Avezetdi interji sordn elhangzott, hogy az intézmény rendelkezik panaszkezelési szabalyzattal, nyilvanos az
érdekldddk szamara.

5.7. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kdtelezettségeinek.

Megjegyzés A
A vezet&i interju soran elhangzott, hogy a partnerek az el8irt modon kapnak tajékoztatast az eredményekrdl.

5.8, Az intézmeény a helyben szokasos médon tajékoztatja killsé partereit (az informéacidatadas szébeli,

digitalis vagy papiralapq).

Megjegyzés A
A vezetdi interju alkalmavat elhangzott, hogy folyamatos a kiils partnerekkel a kapcsolattartas, egyeztetés.

5.9. A partnerek tajékoztatasat &s véleményezési lehetSségeinek biztositdsat folyamatosan fellilvizsgaljak,

visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés A
A partnereknek megfelel tajékoztatasat és véleményezési lehetbséget biztositanak.

5.10. Az intézmény részt vesz a killdnbézs tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi

kdzéletben.

Megjegyzés A
A beszamoldk és az interjuk tandsdga szerint az intézmény kiemelt figyelmet fordit a nemzetiségi hagyomanyok
apolasara, a helyi rendezvényeken vald megjelenésre,

5.11. A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kiildnboz6 helyi/regionalis rendezvényeken,

Megjegyzés A
A munkaterv tartalmazza, hogy milyen rendezvényeken, versenyeken vesznek részt az intézmeény tanuldi.

5.12. Az intézmény kiemelkedd szakmai és ktzéleti tevékenységét elismerik killdnb6z6 helyi dijakkal, illetve

az ezekre t6rténd jeldlésekkel.

A

Megjegyzés

Avezetdi interjd soran elhangzott, hogy a didkok kiemelked8 tanulmanyi tevékenységének elismerésére van
lehetdség (Corvinus-dij, Hunyadi -dij).

6.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitdsahoz sziikséges infrastruktira



meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

Megjegyzés

»

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel-oktaté munka
humaner&forras-sziikségletérsl. A humanersforras szilkségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara. Az intézmény a tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kdrnyezetét igyekszik
megUjftani. Az infrastruktlra hidnyossagai minden évben megjelenik a beszamolékban. Az also tagozat az
egészségligyi hatarértéket strolé dllapota tarthatatlan, minden alkalommal jelzi az iskola a fenntartd fele.
Korszer( IKT eszkdzik beszerzése és a meglévék modernizicidja is szilkséges.

6.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési struktirdjat, a neveldmunka feltételeit és pedagogiat céljait.

Megjegyzés

»

A folyamatosan egyeztet &s felméréseket végeznek szakemberek bevondsaval az épllet felljitasi teenddirdi,
lehetséges butor, informatikai és taneszkdz-fejlesztések lehetdségeirdl. (vezetsi beszamolo, interjak, intézményi
bejaras)

6.3. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

Megjegyzés

»

A targyi krnyezete a killdnleges banasmaédot igényid tanuldk nevelésének, oktatasanak megfelel8. A
pedagdgusok a cél érdekében nyitottak az 0j médszerekhez, tanulasszervezési eljarasokhoz.(interjuk, intézményi
bejaras)

6.4, Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre
allnak a megfeleld targyi eszkdzdk.

Megjegyzés r
A teremhiany miatt a folyosén kénytelenek fejlesztd ort tartani.(beszdmoldk, intézményi bejaras, vezetdi interja)
6.5, Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban, az eszkdzék
kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kévethetd.
R

Megjegyzés

Projektort, tabletet, alkalmazzak a koliégak, interaktiv tabla nincs a termekben, a Wifi nem mikédik, kilénésena B
éplletben, (intézmény bejarasa, interjuk}

6.6. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelé-oktaté munka
humaner&forras-szikségletérsl.

Megjegyzés

(vezetdi beszamold, interjak, intézményi bejaras)

6.7. A humaneréforras szikségletben bekdvetkez8 hidnyt, a felmerult problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara.

Megjegyzés

»

{vezetdi beszamold, interjuk, intézményi bejaras)

6.8. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsilyt kap.

Megiegyzés

»

Torekszenek egyenld terhelésre, de az egyének teherbirdsa is mas és mas. (vezetdi és neveldtestileti interjd)

6.9. A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevels, oktaté munka feltételeinek, az intézmeény
deklaralt céljainak.

Megjegyzés

>

(PP, S5ZM52Z)

6.10. Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjdt az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni



életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Meglegyzés

>

Tovabbképzésekre, megljuldsra lehetséget teremtenek, a vezetdség tamogatd ebben és megteremti a
feltételeket, (tovabbképzési terv, vezetdi interjl)

6.11. Avezettk felkészilltek a pedagogiai munka irdnyftasanak, eflenérzésének feladataira.

Megiegyzés

»

(beszamoldk, interjuk)

6.12, Az intézmény vezetése személyesen és aktfvan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra
fejlesztésében.

Megjegyzés 2
(interjuk, vezetdi beszamold)

6.13. Az intézmény szervezeti és tanulasi kult(rajat a kdzosen meghozott, elfogadott és betartott normak,

szabdlyok jellemzik.

Megiegyzés A
(PP, interjuk, beszamoldk)

6.14. Az intézmény alkalmazotti kdzdsségének munkajara, egylittm(iksdésére a magas szintll belsé

igényesség, hatékonysag jellemzd.

Megjepgyzés A
Jelenleg 7 munkakdzésség milkodik. Felsés munkakézosség szakmai forméban szervezddik. Hatékonyan
egylttmikddnek. (interjak, beszamoldk)

6.15. Az intézmény munkatarsai gy(ijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagdgial gyakorlatokat az

intézményen belll és kivil.

Megjepyzés A
Szakmai tudasmegosztas mikadik. { pedagdgus interjlk)

6.16. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény

alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet milkddésében, és a neveld-oktaté munka részét képezik.

Megjegyzés A
Kiemelten jelennek meg az intézmény hagyomanyai az éves tervezésben.(munkatervek, beszamol6k, interjuk)

6.17. Az intézményhen dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait,

nyitottak Jj hagyomanyok teremtésére,

2l

Megiegyzés

Ismerik, poljdk hagyomanyaikat, megismertetik a gyerekekkel, szlildkkel is. {interjlik, beszamoldk, intézményi
bejaras)
6.18. A munkatarsak felelfsségének és hataskérének meghatarozasa egyértelmi, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak.

Megiegyzés

>

(interjdk, beszamolok)

6.20. A felelésség és hataskérok megfelelnek az Intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) régzitetteknek,
és tAmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Megiegyzés

»

(SZMSZ)

6.21. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-eldkészitésbe torténd bevonasa -



képességlik, szakértelmiik és a jogszabalyi eléirasok alapjan.

Megjeoyzés

»

A munkatery munkakézdsségi szinten alakul el&szér, majd tantestdleti szinten, végll a vezetdség véglegesiti.

(beszamolok, interjuik)

6.22. Ennek rendje kialakftott és dokumentalt.

Megjegyzés

»

Beszamoldk tartafrmazzak.

6.23. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segftik a
fejlesztést,

Megjegyzés

A pedagbgusok innovativak, igyekeznek megajulni: tovabbképzésekrdl a beszamoldk egymasnak mikadnek.

{interjuk)
6.24. Az intézmény lehetBségeket teremt az innovacidt és a kreativ gondolkodast 8sztdnzd
mihelyfoglalkozasokra, férumokra.

Meglegyzés

Interjik, beszamoldk, tovabbképzési terv

6.25. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdséra, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az
intézményvezetés.

Megjegyzés

Belsd tovabbképzések, tudasmegosztas. (vezetdi interjl, pedagogus interjd)

7.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter dltal kiadott
tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

Megjepyzés

»

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan értékeli. Az intézmény
napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozodas, elvarasoknak megfelelés. (PP, Munkaterv, beszamolék,

interjuk, bejaras)
7.2, A pedagdgial program a jogszabalyi és tartalmi elvardsokkal dsszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céijait.

Megjegyzés

(PP}

7.3. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalésulasat.

Megiepyzés

»

(PP, Munkaterv)

7.4. Minden tanév tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az
éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

Megiepyzés

»

(PP, Munkaterv, beszamoldk, interj}

7.5. A tervek nyilvdnossaga biztositott.

Megjegyzés

>

(PP, Munkaterv, beszamoldék, interjd)

7.6. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol kdvethetbk a pedagogiai



program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felelsok, a megvaldsulast jelzé
eredménymutatdk.

>

Megjegyzés

(PP, Munkaterv, beszdmolok, interjd, Mérési dokumentumok}

7.7. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
térténik, hogy a munkatarsak szakmai tudisa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jévSbeli igényeinek,
elvarasainak.

Megiegyzés A
(PP, Munkaterv, beszamolék, interjil, Tovabbképzési terv)
7.8. A tanitasi modszerek, a nevelé-oktaté munkat tamogaté paplr alapa és digitdlis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal dsszhangban tdrténik.
2

Megjegyzés

Nyitottak az Gj mddszerekre, tobb teremben van projektor, tablet de nem elegendd a digitalis eszkdz. Taneszkézik
{tankényv, munkafiizet, térkép, sth.) kivalasztasa a hatélyos és vonatkozd jogszabalyok betartasaval torténik. A
tanulok fizikai dllapotanak méréséhez NETFIT®, a Nemzeti Egységes Tanuléi Fittségi Tesztet alkalmazzak. (PP,
interjuk, intézményi bejaras)



