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A pedagogus szakképzettséggel rendelkezé nevel és oktaté munkat kozvetleniil segit
munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozé helyi értékelési szabalyzat

Jogszabalyi hattér:
* 326/2013. (VIIL.30) Kormanyrendelet
e 110/2012. (V1.4) Kormanyrendelet

A jelen szabdlyzat a Solymari Hunyadi Matyas Német Nemzetiségi Altalanos Iskola. Alapfokt Miivészeti
Iskola és a vele munkaviszonyban/ kizalkalmazotti jogviszonyban all6, pedagogus szakképzettséggel
rendelkezé nevel és oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottakra terjed ki.

Jelen szabalyzat alkalmazasaban

* gyakornok: a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt nevel és
oktaté munkat kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy,

* intézményvezets: a koznevelési intézmény vezetdje,

e kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény Szervezeti és Miikédési Szabalyzata alapjan a nevel§ és
oktaté munkét kozvetlentil segité munkakérben foglalkoztatott munkakéri leirasaban kozvetlen
felettesként megjelslt személy,

e mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segité, az intézményvezeté altal kijelslt, pedagdgus vagy
neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy.

A betdltott neveld és oktaté munkat kozvetleniil segit6 munkakérhoz kapesolddé kivetelmények

A gyakornok ismerje meg:

— a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

— az intézményi dokumentumokat (pedagégiai program, szervezeti és mikodési szabalyzat, hazirend,
munkaterv),

— a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

— a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabdlyokat,

—a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagégusok térvényben meghatdrozott jogait ¢s kdtelezettségeit,

— a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

— az intézményre vonatkozé fébb jogszabalyokat.

A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el munkakéori kotelezettségeit.
- tevékenyen részt vesz az dvodas/iskolds gyermek oltozkddesi, étkezési szokasainak kialakitasaban, a
gondozasi feladatokban.
- elkiséri a kijeldlt csoportot az udvarra. iskolan kiviili foglalkozasok. programok helyszineire,
kirandulasokra.
- egyezteti a pedagogusokkal a foglalkozasokhoz szlikséges teenddket, elokésziti az eszkozoket,
berendezi a csoport/osztaly termeit az igényeknek megfelelden.
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egylittmikodik a pedagdgusokkal a foglalkozasokon az oktatd-neveld munkédban, az iskolai
tinnepélyeken programok el8készitésében, lebonyolitasaban aktivan kézremiiksdik.

- elvégzi a felettesei alkalmi megbizasait

- részt vesz a sziil6i, neveldtestiileti és munkatarsi rendezvényeken, értekezleteken.

A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

A hospitalas

A hospitaldson val6 részvételt a meglatogatott tanorét vagy foglalkozdst tartd pedagogus, valamint — ha a
hospitdlds nem a gyakornokot foglalkoztatd intézményben tdrtént — az intézményvezet az alairdsaval
igazolja.

A hospitalasi napl¢ tartalmazza:

—atanora vagy foglalkozas idépontjat, helyét, az azt tarté pedagdgus nevét, targyat illetve témajat,

— a tanora, foglalkozads menetének leirasat,

—a tandra, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

— a tanora, foglalkozds céljdnak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értckelést, a tapasztalatok,
tanulsagok megfogalmazasat.

A hospitdldsi naplét a tandrat, foglalkozdst kovetd 30 napon beliil el kell késziteni és azt a mentornak be kell
mutatni.

A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése
A gyakornok kételes szamot adni a megismert dokumentumokrol,
Munkateljesitményét a kovetkezé szempontok szerint kell értékelni:
— A munkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek
— A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
— A szakmai munkdval kapcsolatos problémamegoldé képesség
— A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat
— A munkavégzéssel kapesolatos pontossag, szorgalom. igyekezet
Az egyes szempontokra a kivetkezo értékelés és pontszam adhaté:
Kiemelked6 (3 pont)
Megfelel6 (2 pont)
Kevéssé megfelel6 (1 pont)
Nem megfelel6 (0 pont)
A pontszamok alapjan a gyakornok munkéjanak értékelése lehet:
e kivaloan alkalmas (90-100%)
alkalmas (75-89%)
kevéssé alkalmas (60-74%)
alkalmatlan (60% alatt)

A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolds feltételeit teljesitette, ha:
— az el6irt szamu hospitalason részt vett,

— a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és

— a szakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas” eredményt ért el.
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A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefiiggo eljarasi rend

A gyakornok a hospitdlds igazolasat, a hospitalasi naplot az intézményvezetének koteles bemutatni a
szakmai munka értékelését megeldzden.

A mentor irasban beszamol a gyakornok fejloédésérél, szovegesen eértékeli teljesitményét, szervezetbe valo
beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.

A szakmai munka értékelését az intézményvezeté a mentor beszdmoloja és a kozvetlen vezetd
véleményének kikérése alapjan irdsban végzi el, a gyakornoki id¢ lejartdt megel6z6 60 napon belil. A
mindsitd lapot az intézményvezetd, a mentor s a gyakornok irja ala.

Az intézményvezetd irdsos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolas
feltételeit teljesitette-e, €s ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

Az étsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tantsitvany alapjan kell elvégezni.

A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefiiggo eljarasi rend

1. A gyakornok a hospitalds igazoldsat, a hospitalasi naplot az intézményvezetdnek koteles bemutatni a
szakmai munka értékelését megel6zéen 10 nappal.

2. A mentor {radsban beszamol a gyakornok fejlodésérél, szovegesen értékeli teljesitményét, szervezetbe valo
beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését. Irasos dsszefoglalojat szakmai
munka értékelését (mindsit6 vizsga) megelézden 5 nappal juttatja el az intézményvezetonek.

3. A szakmai munka értékelését az intézményvezeté a gyakornok kozvetlen felettesének és a gyakornok
szakképzettségének megfeleld szakmai munkakdzosség vezetdjének a segitségével (a szakmai munka
értékelésének kozremiikodéi) a mentor beszamoldja alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat
megel6z6 60 napon beliil (szakmai munka értékelésének napja). A mindsité lapot az intézményvezetd, a
mentor €s a gyakornok irja ala.

4. Az intézményvezetd irasos igazoldst készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolas
feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5. Az intézményvezetd a gyakornok szakmai munkajanak értékelését a Szabalyzat 5.3. pontjdban megjeldlt
idopontot kdvetd 3 napon beliil irdsban kozli az érintett gyakornokkal.

6. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tandsitvany alapjan kell elvégezni.

6. Zaradek
Jelen szabdlyzatof 2 B(2) coes s Mapmps Bamretichai Alial frnsinks (intézmény neve) alkalmazotti kozossége
véleményezte.
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intézményvezeto alkalmazotti kozosség
képviseletében
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Pedagogiai/Gyogypedagogiai asszisztens

1. A munkéba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos betartasa
¢s nyilvantartasa.

2. Munkajat kdzvetlen felettese altal meghatarozott
munkabeosztds és szabalyok betartasaval végzi.

3. Szakszertien latja el a gyermekek/tanulok feliigyveletét. 3

4. Gyermekcsoportokat/tanuldocsoportokat kisér (kirandulas,
fogaszat, szinhaz stb.), illetve egyes gyermekeket/tanuléokat
orvoshoz visz, gondoskodik a beteg, sériilt gyermek/tanuld 3
szakszerl ellatasarol, intézményen kiviili programok soran
kiséri a felligyeletére bizott gyermekeket/tanulokat.

S. A napkézi otthon és a tanuldszoba foglalkozasain az
iskolavezetdség utasitasanak megfeleléen részt vesz a
pedagdgusok munkdjanak segitésében (feliigyelet,
adminisztracio).

6. Részt vesz a foglakozasok/tanordk szemlélietd anyaganak
elokészitésében.

7. Modszereiben alkalmazza a szoktatést, a példamutatast, a
meggyozest.

8. Felmeriil6 problémak esetén 6nalld feladatmegoldasa soran
nem lépi tul hatdskorét.

9. A gyakornok hospitdlasi napldjanak értékelése, formai, tartalmi
¢s pedagdgiai elemek mindsitése, szakszerli szohasznalat 3
mindsége.
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Osszesen (pontszam) 27

A gyakornok minésité vizsgajanak %-ban kifejezett wnmin /0
eredménye:
A gyakornok minésit6 vizsgajanak eredménye: ...

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valé megfelelésérdl készitett esetleges

kiegészitd' intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét
képezi.
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